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	ОБРАЗЕЦ   ДОЛЖНОСТНОЙ    ИНСТРУКЦИИ 

	   


Главный  инженер  проектов
1. Общие положения

1.1. Главный инженер проектов (ГИП)  относится к категории руководителей.

1.2.ГИП возглавляет и организовывает проведение предпроектных, проектно-изыскательских работ и авторского надзора за строительством и вводом в эксплуатацию зданий и сооружений на протяжении всего периода проектирования и строительства.
1.3. ГИП назначается на должность и освобождается приказом руководителя организации.

1.4. ГИП непосредственно подчиняется техническому директору.

1.5. На должность ГИПа назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы в области проектирования не менее 8 лет, а при проектировании особо крупных и сложных объектов - не менее 10 лет.

1.6. Главный инженер проектов должен знать:

— законодательные и нормативные правовые акты, технические регламенты, строительные нормы и правила, распорядительные и нормативные материалы по проектированию, строительству и эксплуатации объектов;

— профиль, специализацию и особенности структуры организации;

— перспективы технического, экономического развития организации;

— методы проектирования; 

— организацию, планирование и экономику проектирования и инженерных изысканий; 

— современные технические средства проектирования и средства автоматизации
проектных работ; 

— технические, экономические, экологические и социальные требования, предъявляемые к проектируемым объектам;

— стандарты, технические условия и другие руководящие материалы по разработке и оформлению проектно-сметной и другой технической документации; 

— экономику и организацию строительства; 

— авторское право;

— стандарты делопроизводства (классификацию документов, порядок оформления, регистрации, прохождения, хранения и др.);

— основы трудового законодательства .
1.7.   ГИП в своей деятельности руководствуется:

1.7.1.Уставом организации.
1.7.2. Настоящей должностной инструкцией.
1.7.3.Постановлениями и решениями Правительства РФ и Правительства Москвы в области архитектуры, развития и совершенствования капитального строительства, общей хозяйственной деятельности.
1.7.4.Требованиями государственных стандартов, действующим положением об авторском надзоре за строительством, нормативными документами органов государственного надзора и Российскими нормативными документами отдельных министерств и ведомств.

1.7.5.Схемами и проектами районной планировки, проектами планировки и застройки города Москвы, документами по основным направлениям в проектировании объектов соответствующих отраслей.

1.8.ГИПу подчиняются в части организации процесса выполнения и согласования разделов проектной документации все участники разработки проекта.

1.9.Во время отсутствия ГИПа (командировки, отпуска, болезни, пр.) его должностные обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в этой связи .

2. Обязанности

ГИП  исполняет следующие обязанности:
2.1. Осуществляет техническое руководство проектно-изыскательскими работами при проектировании объекта и авторский надзор за его строительством, вводом в действие и освоением проектных мощностей.

2.2. Обеспечивает высокий технико-экономический уровень проектируемых объектов (на основе использования достижений науки и техники, наиболее экономичных проектных решений). 

2.3. Принимает меры, направленные на повышение качества проектно-сметной документации и сокращение расхода материальных ресурсов при строительстве объектов, снижение стоимости их эксплуатации на основе улучшения качества проектных, градостроительных и архитектурно-планировочных решений. 

2.4. Готовит данные для заключения договоров с заказчиками на разработку (передачу) научно-технической продукции. 

2.5. Участвует в работе комиссий по выбору площадок (трасс) для строительства, в подготовке заданий на проектирование и в организации инженерных обследований для разработки проектно-сметной и другой технической документации. 

2.6. Составляет графики разработки и выпуска проектной документации.
2.7. Готовит предложения о составе разработчиков проекта, распределяет между

ними задания по разделам и частям проекта и их объемам. 

2.8. Готовит задания субподрядным организациям на выполнение поручаемых

им работ и обеспечивает эти организации необходимыми исходными данными. 

2.9. Решает технические вопросы, возникающие у них в процессе разработки документации.

2.10 Осуществляет контроль за техническим уровнем принимаемых проектных, градостроительных и архитектурно-планировочных решений, экономичным расходованием средств на проектно-изыскательские работы, сроками разработки проектно-сметной документации. 

2.11 Обеспечивает проверку на патентную чистоту и патентоспособность впервые примененных в проекте или разработанных для него технологических процессов, оборудования, приборов, конструкций, материалов и изделий. 

2.12. Проводит защиту проекта в вышестоящих организациях и органах экспертизы. 

2.13. Решает финансовые вопросы, возникающие в процессе проектирования строительства, ввода в действие объекта, освоения проектных мощностей.

2.14. Подготавливает предложения руководству и заказчику о внесении в рабочую документацию изменений, связанных с введением новых нормативных документов, с учетом фактического состояния строительства. 

2.15. Согласовывает обоснованные отступления от действующих норм, правил, инструкций с органами государственного надзора и другими организациями, утвердившими их.

2.16. Обеспечивает
анализ
и обобщение
опыт проектирования, эксплуатации 

построенных объектов и подготовку на этой основе предложений по повышению технического и экономического уровня проектных решений. 

2.17. Подготавливает 
отзывы и заключения на рационализаторские предложения и изобретения, проекты стандартов, технических условий и других нормативных документов, связанных с проектированием и строительством. 

2.18.Принимает участие в экспертизе проектов, подготовке публикаций и составлении заявок на изобретения, в работе семинаров и конференций по своей специальности.

3. Права

ГИП имеет право:
3.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководителя организации.

3.2. Распоряжаться вверенными ему имуществом и средствами с соблюдением требований, определенных законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации.

3.3. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

3.4. Инициировать и проводить совещания по организационным и финансово-экономическим вопросам.

3.5. Запрашивать и получать от структурных подразделений необходимую информацию, документы.

3.6. Проводить проверки качества и своевременности исполнения поручений. 

3.7. Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, правил, инструкций; давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений.

3.8. Вносить на рассмотрение руководителя организации представления о приеме, перемещении и увольнении работников, о поощрении отличившихся работников и о применении дисциплинарных взысканий к работникам, нарушающим трудовую дисциплину.

3.9. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3.10. Требовать от руководителя организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

4. Ответственность

4.1. ГИП  несет  ответственность:
— за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

— за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

— за причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. ГИП несет персональную ответственность:
— за результаты и эффективность производственной деятельности организации;

— за последствия принятого им необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб организации.

Должностная инструкция разработана на основании  штатного расписания.

	
	
	

	Юрисконсульт

_____________________

«___» ________________ 200… г.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


С должностной инструкцией ознакомлен. 

_____________________

«___» _______________ 200…г.

